
“Zaman ve rahatl›k kazand›k”

HR-WEB Uyarlama Çal›flmas› ile Yazaki’de yaflanan 
h›z sorunu tamamen ortadan kalkt›. Yeni sistemle 
çok daha detayl› raporlar alma olana¤›na kavuflan
Yazaki, proje sayesinde, yenilik, zaman, maddi destek
ve rahatl›k kazand›, eskiye oranla yüzde 30 verimlilik
art›fl› yakalad›.  

Otomobil kablolar› üreten ve dünyada
bu konuda bir numara olan Japon flir-

ket Yazaki, 1995 y›l›ndan beri Türkiye'de
faaliyetlerini sürdürüyor. Her bir otomo-
bilde, toplam uzunlu¤u kilometreleri bu-
lan kablo a¤lar›n› üreten flirketin dünyada
toplam 200 bin çal›flan› var. 

Dünya pazar›n›n yüzde 35'ini elinde tutan
Yazaki, Türkiye otomotiv kablo donan›-
m›nda yüzde 39 pay ile market lideri ko-
numunda. Türkiye'de üretilen Toyota Co-
rolla'n›n içindeki kablolar›n yüzde
100'ünü, Fiat Doblo'nun içindeki kablola-
r›n yüzde 100'ünü, Renault Megane'›n
içindeki kablolar›n yüzde 100'ünü, Honda
Civic'in içindeki kablolar›n yüzde 30'unu
Yazaki Türkiye sa¤l›yor.

Yazaki Türkiye’de üç fabrikayla hizmet
veriyor. Kuzuluk fabrikas›nda Toyota için
üretim yap›yor. Mudanya fabrikas› Rena-
ult ve Tofafl'a çal›fl›yor. Gemlik'te bulunan
Bursa Serbest Bölge'de yap›lan fabrika ise
Avrupa'ya ihracata çal›fl›yor. Honda ve
Toyota için üretimin tamam› bu yeni fab-
rikadan karfl›lan›yor. 

5000’in üzerinde personel istihdam eden
Yazaki’nin h›zl› bir flekilde büyümesi ne-
deniyle mevcut sistemlerin yetersiz kal-
mas› ve kapasitenin maksimum seviyeye
gelmesi üzerine geçen y›l HR-WEB Uyarla-
ma Çal›flmas› bafllat›ld›. 

K›sa sürede tamamland›
Çal›flmalara Temmuz 2007’de baflland›.
Ocak 2008’de tamamlanan projeyle, Yaza-
ki’de HR-WEB’in Bordro ve IK modülleri
kullan›ma al›nd›. Projeyle birlikte Yazaki,
Bimsa’n›n HR-WEB müflterileri aras›nda
personel baz›nda en büyük ikinci flirket
konumuna ulaflt›. 

Baflar›l› bir uyarlama
Üç farkl› lokasyona sahip olan Yazaki’de
yürütülen proje sürecinde çeflitli zorluk-
larla karfl›lafl›ld›. Müflterinin farkl› lokas-
yonlarda hizmet vermesi ve dolay›s› ile de
farkl› insan kaynaklar› uzmanlar› ile ayn›
proje üzerinde senkronize çal›fl›lmas› ge-
reksinimi, afl›lmas› gereken ciddi zorluk-
lar olarak ortaya ç›kt›. Ayr›ca müflterinin
serbest bölge gibi farkl› bordro mevzuat-
lar›n› kullanmas›ndan kaynaklanan enteg-

Ödüllü kalite
Otomotiv Sanayicileri Derne¤i’nin sektörde
kalite ve teslimat güvenirli¤i, teknoloji gelifl-
tirmedeki iflbirli¤i ile uygun fiyat yönünden
baflar›l› firmalara verdi¤i Yan Sanayi Ödü-
lü’nün sahibi olan Yazaki, Türkiye’nin fazla
ihracat yapan ilk 100 firmas› aras›nda yer al›-
yor.
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“Bimsa’y› seçmemizde Bimsa’n›n güvenilirli¤i ve
çal›flanlar›n›n kalite bilinci içersinde hizmet vermesi
etkili oldu. Daha önceki çal›flmalar›m›zda ald›¤›m›z
kesintisiz ve sorunsuz destek nedeniyle Bimsa’y›
tercih ettik”

rasyon zorluklar› ile de karfl›lafl›ld›. Ancak
tüm bu zorluklara ra¤men müflteri taraf›n-
dan da be¤enilen son derece baflar›l› bir
uyarlama çal›flmas› gerçeklefltirildi. 

H›z sorunu ortadan kalkt›
Yazaki ‹nsan Kaynaklar› ve ‹dari ‹fller Per-
sonel Uzman› ‹brahim Y›ld›r›m, HR-WEB
Uyarlama Çal›flmas› ile ulafl›lan sonuçlar›
flöyle anlat›yor: “Daha önce yine Bimsa ta-
raf›ndan gelifltirilmifl olan PC-IK uygulama-
s›n› kullan›yorduk. Bu uygulamada yafla-
m›fl oldu¤u memnuniyeti daha da ileriye
tafl›mak iste¤iyle HR-WEB uygulamas›n›
tercih ettik. Eski sistemler flirketimizin bü-
yümesi nedeniyle hizmet veremez duruma
gelmifl, kapasitenin maksimum seviyeye
ulaflm›flt›. Bu proje bize yenilik, zaman,

maddi destek ve rahatl›k kazand›rd›.”

Yenilik, zaman, rahatl›k
Projeyle birlikte eskiye oranla yüzde 30 ve-
rimlilik art›fl› yakaland›. Y›ld›r›m, proje için
Bimsa’y› tercih etmelerinin nedeninin Bim-
sa’n›n güvenilirli¤i ve çal›flanlar›n›n kalite
bilinci içersinde hizmet vermesi oldu¤unu
belirtiyor ve “Daha önceki çal›flmalar›m›z-
da ald›¤›m›z kesintisiz ve sorunsuz destek
nedeniyle Bimsa’y› tercih ettik” diyor. 

An›nda çözüm olana¤›
Y›ld›r›m ald›klar› hizmetin kendilerini en
çok memnun eden boyutlar›n›n projenin
h›zl› bir flekilde yürütülmesi, yetkililerin
ifline vak›f olmalar› ve zaman›n s›n›rs›z kul-
lan›ma aç›k olmalar› oldu¤unu belirtiyor.

Acarlar ‹fl Merkezi D-Blok No: 14 Kat: 3-4 Kavac›k 34805 ‹stanbul Telefon: 0216 425 10 50 Faks: 0216 425 10 49


