B I M SA Basari Oykiisii

PROJE: HR-WEB YAZAKIi Uyarlama Calismasi

Proje sorumlusu: Oguz Akbaba, Bimsa C6zum Gelistirme Yazilim Uzmani

ibrahim Yildirim

Adualla kalite

Otomotiv Sanayicileri Dernegi’nin sektorde
kalite ve teslimat giivenirligi, teknoloji gelis-
tirmedeki isbirligi ile uygun fiyat yoniinden
basarili firmalara verdigi Yan Sanayi Odi-
li'niin sahibi olan Yazaki, Tirkiye’'nin fazla
ihracat yapan ilk 100 firmas: arasinda yer ali-
yor.

BIiMIOO)

KZaman ve rahathk kazandik”

HR-WEB Uyarlama GCalismasi ile Yazaki'de yasanan

hiz sorunu tamamen ortadan kalkti. Yeni sistemle

cok daha detayh raporlar alma olanagina kavusan

Yazaki, proje sayesinde, yenilik, zaman, maddi destek

ve rahatlik kazandi, eskiye oranla ylUzde 30 verimililik

artisi yakalad.

tomobil kablolar iireten ve diinyada

bu konuda bir numara olan Japon sir-
ket Yazaki, 1995 yilindan beri Tiirkiye'de
faaliyetlerini siirdiiriiyor. Her bir otomo-
bilde, toplam uzunlugu kilometreleri bu-
lan kablo aglarini iireten sirketin diinyada
toplam 200 bin calisani var.

Diinya pazarinin yiizde 35'ini elinde tutan
Yazaki, Tiirkiye otomotiv kablo donani-
minda yizde 39 pay ile market lideri ko-
numunda. Tirkiye'de iiretilen Toyota Co-
rolla'min  icindeki kablolarin ylzde
100'ini, Fiat Doblo'nun icindeki kablola-
rin yizde 100'ini, Renault Megane'in
icindeki kablolarin yiizde 100'inii, Honda
Civic'in icindeki kablolarin ytizde 30'unu
Yazaki Turkiye sagliyor.

Yazaki Turkiye'de ti¢ fabrikayla hizmet
veriyor. Kuzuluk fabrikasinda Toyota icin
uretim yapiyor. Mudanya fabrikasi Rena-
ult ve Tofas'a calisiyor. Gemlik'te bulunan
Bursa Serbest Bolge'de yapilan fabrika ise
Avrupa'ya ihracata calistyor. Honda ve
Toyota ic¢in tiretimin tamami bu yeni fab-
rikadan karsilaniyor.

5000’in lizerinde personel istihdam eden
Yazaki'nin hizli bir sekilde biiyiimesi ne-
deniyle mevcut sistemlerin yetersiz kal-
masi ve kapasitenin maksimum seviyeye
gelmesi lizerine gecen yil HR-WEB Uyarla-
ma Calismasi baslatildi.

Kisa siirede tamamlandi
Calismalara Temmuz 2007’de baslandi.
Ocak 2008’de tamamlanan projeyle, Yaza-
ki’de HR-WEB’in Bordro ve IK modiilleri
kullanima alind1. Projeyle birlikte Yazaki,
Bimsa’nin HR-WEB miisterileri arasinda
personel bazinda en biytik ikinci sirket
konumuna ulasti.

Basarili bir uyarlama

Ug farkli lokasyona sahip olan Yazaki’de
yuriitillen proje siirecinde ¢esitli zorluk-
larla karsilasildi. Miisterinin farkli lokas-
yonlarda hizmet vermesi ve dolayisi ile de
farkli insan kaynaklar1 uzmanlar: ile ayni
proje uzerinde senkronize calisilmast ge-
reksinimi, asilmasi gereken ciddi zorluk-
lar olarak ortaya c¢ikti. Ayrica miisterinin
serbest bolge gibi farkli bordro mevzuat-
larin1 kullanmasindan kaynaklanan enteg-




“Bimsa'yl

secmemizde Bimsa'nin glvenilirligi

ve

calisanlarinin kalite bilinci igersinde hizmet vermesi

etkili oldu. Daha onceki galismalarimizda aldigimiz

kesintisiz ve sorunsuz destek nedeniyle Bimsa'yi

tercinh ettik”

rasyon zorluklar: ile de karsilasildi. Ancak
tiim bu zorluklara ragmen miisteri tarafin-
dan da begenilen son derece basarilt bir
uyarlama calismas: gerceklestirildi.

Hiz sorunu ortadan kalkti

Yazaki Insan Kaynaklar ve Idari Isler Per-
sonel Uzmanit ibrahim Yildirim, HR-WEB
Uyarlama Calismas: ile ulasilan sonuclart
soyle anlatiyor: “Daha 6nce yine Bimsa ta-
rafindan gelistirilmis olan PC-IK uygulama-
sint kullanityorduk. Bu uygulamada yasa-
mis oldugu memnuniyeti daha da ileriye
tasimak istegiyle HR-WEB uygulamasint
tercih ettik. Eski sistemler sirketimizin bii-
yumesi nedeniyle hizmet veremez duruma
gelmis, kapasitenin maksimum seviyeye
ulagsmisti. Bu proje bize yenilik, zaman,
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maddi destek ve rahatlik kazandirdi.”

Yenilik, zaman, rahatlik

Projeyle birlikte eskiye oranla ytizde 30 ve-
rimlilik artis1 yakalandi. Yildirim, proje icin
Bimsa’y1 tercih etmelerinin nedeninin Bim-
sa’'nin giivenilirligi ve calisanlarinin kalite
bilinci icersinde hizmet vermesi oldugunu
belirtiyor ve “Daha 6nceki ¢alismalarimiz-
da aldigimiz kesintisiz ve sorunsuz destek
nedeniyle Bimsa’y: tercih ettik” diyor.

Aninda ¢6ziim olanagi

Yildirim aldiklari hizmetin kendilerini en
cok memnun eden boyutlarinin projenin
hizli bir sekilde yuriitilmesi, yetkililerin
isine vakif olmalar1 ve zamanin siirsiz kul-
lanima acik olmalar: oldugunu belirtiyor.




